1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Evaluare si testare in educatie

Anul universitar 2026-2027

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale educatiei

1.3 Departamentul

Stiinte ale educatiei

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studiu / Calificarea

Master didactic

1.7. Forma de Invatamant

Invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ‘ EVALUARE SI TESTARE IN EDUCATIE ‘ Codul disciplinei PMR4908

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Cristian Stan

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lector univ. dr. Anca Simion

2.4 Anul de studiu ‘ II ‘2.5 Semestrul ‘ 1 ‘2.6. Tipul de evaluare ‘ E ‘ 2.7 Regimul disciplinei DD
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 Din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de Invatamant 42 Din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitati: ..o -
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 58
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii

4.1 de curriculum

Parcurgerea curriculumului disciplinei Fundamentele pedagogiei

4.2 de competente

Identificarea si utilizarea operationala a conceptelor fundamentale

ale disciplinei Fundamentele pedagogiei

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a

seminarului/laboratorului

® Asigurarea unor activitati interactive, bazate pe parcurgerea
cursului bibliografiei.
5.2 De desfasurare a ® Prezentarea si analizarea unor studii de caz cu relevanta practica.




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

1. Managementul procesului instructiv-educativ si al activitafilor specifice acestuia In Invagamantul
primar si prescolar

1.4. Absolventul realizeaza managementul resurselor instruirii (valorice, umane, comunicationale,
curriculare, materiale), {indnd cont de interinfluentarea lor reciproca

1.6. Absolventul aplica si adapteaza strategiile didactice la particularitatile clasei de elevi/ grupei de
prescolari (particularitati de varsta si individuale, nivel general de pregatire, cunostinte si competente
etc.) in vederea personalizarii instruirii

2. Managementul clasei de elevi si al grupei de prescolari

2.2. Absolventul sprijina prescolarii si scolarii mici in procesul de invatare si mediaza acest proces
oferindu-le sprijin in interactiunile cu obiectul cunoasterii, in dezvoltarea de competente si in
dobandirea independentei lor cognitive si educative

2.5. Absolventul utilizeaza strategii, metode, tehnici si instrumente de observare, monitorizare si
evaluare a proceselor de invatare, a rezultatelor invatarii si a progresului scolar al elevilor/

prescolarilor in sens formativ, vederea optimizarii proceselor educationale

Competente transversale

1. Comunicarea si cooperarea eficiente in contexte profesionale specifice domeniului stiintelor
educatiei

1.1.Absolventul este capabil sa se implice In procese de comunicare interpersonala in cadrul carora se
realizeaza schimburi interpersonale reciproce de mesaje, semnificatii, decizii, judecati de valoare, stari
afective si influentari referitoare la procesele educationale, cu ajutorul componentelor repertoriilor
comunicationale proprii

1.4. Absolventul este capabil sa coopereze eficient in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare,
specifice desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei, cu respectarea
normelor de conduitad proprii domeniului educatiei

2. Dezvoltarea in carierd si managementul carierei profesionale

2.1.Absolventul este capabil sa identifice multiplele interdependente functionale dintre (auto)planificarea
carierei individuale, planificarea carierei organizationale si (auto)dezvoltarea carierei, pentru asigurarea
succesului individual si organizational

2.2 Absolventul poate utiliza metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, In vederea
formarii si dezvoltarii profesionale si personale continue
2.4. Absolventul poate sa valorifice In contexte formale achizitiile dobandite de in contexte nonformale si
informale, aplicand principiul Invatarii pe parcursul intregii vieti si principiul transferabilitatii

2.6. Absolventul este capabil sa isi autoevalueze si amelioreze continuu practicilor profesionale si
evolutia in carierd, pentru analizarea critica a propriilor realizari, activitati, performante, rezultate,
competente, comportamente, conduite, trairi afective

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al Cursul urmareste evidentierea celor mai importante tendinfe de restructurare

disciplinei

a docimologiei didactice oferirea unei perspective integratoare asupra
fenomenului educational contemporan si afactorilor ce determina evolutia si
restructurarea acestuia.

7.2 Obiectivele specifice ¢ Utilizarea corecta a termenilor specifici docimologiei didactice

* Identificarea componentelor modelului interactional al procesului de
invatamant

* Evidentierea importantei dimensiunilor si criteriilor de clasificare a
proceselor evaluative si autoevaluative

¢ Identificarea premiselor congruentei relatiei autoevaluare-evaluare

¢ Identificarea dimensiunilor dinamicii relatiei autoevaluare-evaluare

¢ Surprinderea implicatiilor relatiei autoevaluare-evaluare asupra imaginii de
sine a elevului

* Evidentierea factorilor de distorsiune prezenti in autoevaluarea si

evaluarea didactica si a modalitatilor de prevenire a acestora




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

MODULUL 1. AUTOEVALUAREA SI EVALUAREA DIDACTICA
I.1. Precizari conceptuale

I.1.1. Delimitiri terminologice

I.1.2. Repere conceptuale in autoevaluarea
didactica
I.2. Locul si importanta autoevaluirii in procesul de
invatamant

1.2.1. Limitele abordarii traditionale a procesului
de Invagamant
1.2.2. Modelul interactional al procesului de invataméant
1.3. Dimensiuni normative si formative in autoevaluare si
evaluare

1.3.1. Dimensiunea normativi a autoevaluarii si
evaludrii didactice

1.3.2. Dimensiunea formativa a autoevaluarii si
evaludrii didactice
1.4. Criterii de clasificare a strategiilor autoevaluative si
evaluative

1.4.1. Criteriul volumului informational

1.4.2. Criteriul secventierii temporale

1.4.3. Criteriul sistemului de referinta utilizat

Expunerea Prelegerea
interactiva Conversatia
euristica Explicatia
Reflectiaindividuala si
colectiva

MODULUL II. RELATIA AUTOEVALUARE-EVALUARE SI
DINAMICA EI
II.L1. Repere psihopedagogice in studierea relatiei
autoevaluare-evaluare

IL1.1.  Sincronic si diacronic in relatia
autoevaluare-evaluare

II.1.2. Variabilitatea performantelor scolare ale
elevilor
I.2. Congruenta relatiei autoevaluare-evaluare

II.2.1. Congruentd si incongruen{d in relatia
autoevaluare-evaluare

Conversatia euristica
Reflectiaindividuala si
colectiva Explicatia
Problematizarea

Valorificarea achizitiilor
anterioare ale studentilor

[1.2.2. Premise generale ale congruentei relatiei
autoevaluare-evaluare
II.3. Dimensiuni ale dinamicii relatiei autoevaluare-
evaluare

I.3.1. Dimensiunea predictiva

I1.3.2. Dimensiunea performantiala

I1.3.3. Dimensiunea argumentativa
IL.4. Implicatii ale relatiei autoevaluare-evaluare asupra
imaginii de sine a elevului

I1.4.1. Implicatii de ordin cognitiv

I1.4.2. Implicatii de ordin afectiv-motivational

11.4.3. Implicatii de ordin relational




MODULUL 1L OBIECTIV SI  SUBIECTIV IN
AUTOEVALUARE SI EVALUARE
III.1. Problematica obiectivitatii autoevaluarii si evaluarii
didactice

III.L1.1.  Validitate, fidelitate si  relevanta
docimologica

II.1.2. Valoarea si limitele obiectivitatii evaludrii si
autoevaluarii didactice
I1.2. Factori de distorsiune in autoevaluarea si evaluarea
didactica

I1.2.1. Erori procedurale

II1.2.2. Efecte parazite
II1.3. Divergenta relatiei autoevaluare-evaluare

II.3.1. Relatia autoevaluare-evaluare de tip
supraapreciativ

Il.3.2. Relatia autoevaluare-evaluare de tip
subapreciativ
II.4. Strategii specifice situatiilor de discordanti
evaluativa

II1.4.1. Strategii defensive autocentrate

II1.4.2. Strategii defensive heterocentrate

Conversatia euristica
Reflectiaindividuala si
colectiva Explicatia
Problematizarea

MODULUL 1V. PERSPECTIVE SI ORIENTARI IN
DOCIMOLOGIA DIDACTICA
IV.1. Clasic si modern in docimologia didacticd

IV.1.1. Fundamentarea docimologica a procesului
didactic

IV.1.2. Empiric si stiintific Tn docomologia
didactica
IV.2. Principii docimologice contemporane

IV.2.1. Principiul ~ caracterului  obiectiv  al
autoevaluarii si evaluarii didactice

IV.2.2.  Principiul caracterului interactiv al
autoevaluarii si evaluarii didactice

IV.2.3. Principiul contextualizarii performantelor
scolare ale elevilor
IV.3. Directii actuale de actiune in docimologia didactica

IV.3.1. Accentuarea dimensiunii formative a
autoevaluarii si evaluarii didactice

IV.3.2. Dezvoltarea capacitatii de autoevaluare a
elevilor

IV.3.3. Proiectarea siintroducerea unor noi
strategii evaluative

Expunerea Conversatia
euristica Explicatia

Valorificarea experientei
de elev a studentilor

Valorificarea experientei
didactice a studentilor
care lucreaza in
invatamant
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8.2 Seminar / laborator

)Analiza relatiei predare-invatare-

Reflectia colectiva

evaluare Metoda dezbaterii
Metode, tehnici si instrumente de Reflectia colectiva
evaluare Metoda dezbaterii

Testul docimologic

Reflectia colectiva

Valorificarea experientei

Metoda dezbaterii didactice a studentilor care
lucreaza in invagamant
[temi obiectivi, semi-obiectivi si subiectivi| Exercitiul Valorificarea experientei
Conversatia didactice a studentilor care
lucreaza in invatamant
Modalitati de combatere a surselor de Exercitiul Valorificarea experientei
eroare in evaluare Conversatia didactice a studentilor care

lucreaza in invagamant

lAnaliza comparativa a orientarilor
contemporane in docimologia didactica

Reflectia colectiva
Metoda dezbaterii
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina asigurd formarea si consolidarea competentelor didactice de factura evaluativd dar si dotarea
cursantilor cu abilitatile necesare promovarii/adaptarii cu succes la schimbarile si dinamica fenomenului

educational contemporan.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 metode de evaluare

10.3 Pondere din nota

concrete

Capacitatea de a realiza
analize reflexive si critic-
constructive, inferente si
transferuri cognitive

Capacitatea derezolvare de
probleme si de integrare a
achizitiilor dobandite in
studiul acestei discipline cu
achizitiile proprii unor
discipline conexe

finala
10.4 Curs Corectitudinea raspunsurilor | Examen 75%
Capacitatea de a realiza Semnalarea absentei notei sau
analize reflexive si critic- alte solicitdri se vor face in
constructive, inferente si maxim 48 de ore de la afisarea
transferuri cognitive pe platforma!!!!!!
10.5 Seminar/laborator Capacitatea de realiza Evaluare continuad, prin probe 25 %
operationalizari si de evaluare orala
re)semnificari
(re) : : Referate
Capacitateade aaplica
achizitiile in diverse situatii Portofolii

10.6 Standard minim de performanta

® Operationalizarea termenilor-cheie
® Sustinerea a cel putin unui un referat.

e Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei si sesizarea interdependentelor dintre ele.

® Integrarea de maniera sistemica a achizitiilor acestei discipline cu achizitii proprii altor discipline studiate
anterior sau in paralel.




11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)!

W,
= s Eticheta generalad pentru Dezvoltare durabila
v%

an

EDUCATIE
DE CALITATE

|

Data completarii: Semnatura titularului de curs

. Semnatura titularului de seminar
Mai 2026

Sl ST

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
Mai 2026

.—-—:j' "A_""\ | e

1 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se potrivesc
disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generald pentru Dezvoltare durabild - daca nu se aplica. Daca nicio
eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".


https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

